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REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO L NORMAS DE CONTROL DE CALIDAD
Art. 1. Ambito de aplicacion:

El presente Reglamento Interno para trabajos de auditoria, es de aplicacion
obligatoria para todos los socios y empleados, que actualmente o a futuro
laboren para MICELLE CIA. LTDA. en el area de auditoria.

Este Reglamento deber ser leido en conjunto con el Manual de Auditoria de la
Firma.

Art. 2. Normas y politicas de procedimientos:

El “Control de calidad para el trabajo de auditoria” requiere que la Firma de
auditoria establezca y supervise las politicas de control de calidad y
procedimientos disefiados para asegurarse de que toda auditoria sea
conducida de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria y debera
comunicar estas politicas y procedimientos para proveer una seguridad
razonable de que sean atendidos y utilizados.

A través del control de calidad obtenemos seguridad razonable de que la
expresion de nuestras opiniones de auditoria siempre refleje la observancia de
las Normas Internacionales de Auditoria, asi como de cualquier requerimiento
estatutario o contractual y los estandares profesionales establecidos por la
Firma.

El Socio a cargo de la auditoria se satisfaga que los procedimientos relativos a
la aceptacién y continuacién de servicios a clientes se siguen en todas las
auditorias. Estos incluyen considerar:

e Laintegridad de los duefios o accionistas y de la administracion
e La competencia del equipo de auditoria
e El cumplimiento con los requisitos éticos.

Practica de la Firma
Las siguientes notas describen las dreas principales y los procedimientos que
deben de ser adoptados dentro de la Firma.

www.dfk.com
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MICELLE CiA. LTDA.

REGLAMENTO INTERNO

AREA: AUDITORIA

Principales areas a considerar Procedimientos adoptados

1 Aceptacion de la designacion

como auditor

a) Considerar
(1 Independencia
[0 Habilidad y recursos de
apoyo
0 Riesgos y retos de la revision

b) Evaluar la informacién de los
prospectos de clientes antes de
tomar la decision de aceptar la
designacién o continuidad de
clientes existentes.

Etica Profesional

Asegurarse que todos los Socios y
el equipo de trabajo se adhieran a
los principios de independencia,
objetividad, integridad y
confidencialidad, mostrados en los
pronunciamientos éticos emitidos
por el IFAC.

Asegurarse que los individuos
relacionados con la auditoria son
tanto independientes como
personas aptas.

Habilidades y Competencia

Los socios y personal deberdn de
adquirir y mantener habilidades y
la competencia necesaria.

Esto involucra
para:
a) Reclutamiento

procedimientos

www.dfk.com
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Estos asuntos son responsabilidad
del Socio, a quién se le recomienda
consultar a sus colegas.

Estos asuntos son responsabilidad
del Socio, a quién se le recomienda
consultar a sus colegas.

Ver (1) arriba. Estos asuntos
deberan ser considerados en los
contratos de empleo

Deberan firmarse las
manifestaciones de independencia
al emplearse el personal y Socios y
a partir de esa fecha cada afo.

El reclutamiento de personal con
las caracteristicas y experiencia
necesarias involucra planeacion
de las necesidades de personal y el
establecer un criterio basado en
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Principales areas a considerar Procedimientos adoptados

tales necesidades para aquellos
involucrados en el reclutamiento.

b) Capacitaciéon técnica y  Estos requerimientos se alcanzan
actualizaciéon por medio de capacitaciones
internas y externas, publicaciones,
boletines técnicos y manteniendo
una biblioteca técnica. Se espera
que todo socio y miembro del
equipo profesional participe en un
programa de capacitacion en
auditoria, contabilidad e
impuestos.

Todos los socios gerentes asi como
todo el personal con
responsabilidades de supervision
deben mantener registros de
entrenamiento y cumplir con su
norma de actualizacién
profesional continua.

c) Capacitacion en el trabajo y  La capacitaciéon en el trabajo la
desarrollo profesional proveen los miembros mas
experimentados del equipo de
auditoria y es supervisada por los

gerentes de auditoria.

El desempefio del personal en
auditorias individuales es
documentado en las formas de
evaluaciéon y comentado con los
empleados de la Firma.

También se deberan llevar a cabo
juntas para discutir el desarrollo
profesional y las necesidades de
entrenamiento individual.

www.dfk.com
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Principales areas a considerar

4 Estandares técnicos
Para asegurar que el trabajo de
auditoria se realiza de acuerdo con
las Normas Internacionales de
Auditoria

5 Consulta
Deberan tenerse procedimientos
para consultas sobre aspectos
éticos, técnicos y sobre asuntos
practicos.

www.dfk.com
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Procedimientos adoptados

Todo Socio y personal relacionado

con el trabajo de auditoria debera

tener acceso a:

e Manual de Auditoria

e Material Técnico NIIF (Normas
Internacionales de Informacién
Financiera)

e Modelos de Informes de
Auditoria

e Apoyo por parte de Especialistas

Los estados financieros de ciertos
clientes se revisan por un Socio
independiente antes de ser
entregados al cliente (una segunda
revision).

Estos clientes incluyen compafiias
publicas y privadas cuyos estados
financieros tienen un perfil alto o
estén circulando entre el publico.

Los dictdmenes con salvedad
deberdn ser confirmados por el
segundo socio revisor antes de ser
firmados.

Nuestros  procedimientos  de

consulta incluyen:

e Revision de papeles de
auditoria
Todo trabajo de auditoria deber4
ser revisado por un miembro de
mas alto rango (senior) del
equipo de auditoria.

e Problemas técnicos
Los asuntos técnicos que surjan
durante el curso de una revisién
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Principales areas a considerar Procedimientos adoptados

deberan resolverse dentro de lo
posible por el equipo de
auditoria. Si el asunto no puede
ser resuelto por el equipo de
auditoria, se deberd pedir ayuda
a otro socio o especialista.

Los asuntos técnicos que surjan
en relacion a un sector
especializado de la industria o
alguna disciplina especifica
deberdn ser referidos a algun
miembro del grupo de Ila
industria relevante o a un
especialista apropiado.

e Problemas éticos

Los asuntos éticos que surjan
durante el curso de una revision
deberan ser referidos al Socio a
cargo de la auditoria. Si este
Socio requiere consultar sobre
estos aspectos, debera dirigirse
con el Socio responsable de los
aspectos éticos de la firma.

6 Supervision de los
procedimientos de la Firma
La Firma debera supervisar la Se deberan seleccionar papeles de
efectividad de la aplicaciéon de los ~ trabajo de  auditoria  para
procedimientos de control de  revisiones por un grupo de socios

calidad determinados  y gerentes de auditoria que
anteriormente. reporten al Socio Técnico de
Auditoria.

La selecciéon debera cubrir por lo
menos una auditoria por cada
socio y gerente durante el ciclo de
revision. La revision se lleva a
cabo mediante el uso de una lista
de pendientes que se debera
actualizar cuando sea necesaria.

www.dfk.com
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Art. 3. Fases de la auditoria:

= N ]
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Procedimientos adoptados

Cualquier asunto que surja
durante la revision debera ser
controlada para asegurar que las
acciones correctivas se lleven a
cabo tanto en la auditoria
particular como con los
procedimientos de la Firma en
general. Un resumen periodico de
los asuntos encontrados durante
las revisiones debera comunicarse
a los socios y al equipo de
auditoria, cuando sea apropiado.

[ FASES DE UNA AUDITORIA

@

Ejecucionde la
Auditoria

®

Informe y Plan
de Accion

Art. 4. Tiempo incurrido de Socios y Gerente responsable de la direccién de una

determina auditoria:

El Socio y/o Gerente responsable de la direcciéon de una determinada
auditoria, asegurard el cumplimiento de las normas de control y politicas de

procedimientos determinado por la Firma y

las Normas Internacionales de

Auditoria, con base a las fases de la auditoria. El tiempo estimado serd
calculado en base al tipo de entidad, pero no debera ser menor a los siguientes

parametros:

www.dfk.com
www.micelle-inc.com
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Tiempo incurrido

Socio Gerente
Planeacion y programacion 8% 12%
Ejecucion - 5%
Informe y plan de accién 5% 10%

Art. 5. Niimero minimo de reuniones por cliente que se estima debe mantener el Socio
y Gerente responsable de la direccion de una determina auditoria, con el
Gobierno de la entidad auditada:

Numero de reuniones

Socio Gerente
Planeacion y programacion 1 1
Ejecucion - 2
Informe y plan de accién 1 1

Art. 6. Niimero minimo de reuniones de coordinacién por cliente que se estima debe
mantener el Socio y Gerente responsable de la direcciéon de una determina
auditoria:

Las reuniones de coordinacién con el equipo de auditoria serdn como minimo
una por fase; con la finalidad de dar seguimiento el desarrollo de la auditoria,
como se indica a continuacion:

Nuamero de reuniones coordinacion

Fases de la auditoria Socio Gerente
1 1
1 1
1 1

CAPITULO II: NORMAS DE CONFIDENCIALIDAD

Art. 7. Manejo de la informacién:

La Firma tendra acceso a una cantidad considerable de informacién
concerniente a los clientes por lo que serd primordial para la contrataciéon de

personal que la misma se debera manejar bajo normas estrictas de
confidencialidad.

Como guia, no exhaustiva, el equipo de trabajo debe ser advertido que no:

An Independent Member Firm of DFK International
www.dfk.com
www.micelle-inc.com
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(@) Debera compartir informacién a otra persona fuera de la Firma (como a
instituciones financieras) a menos que esto sea normal y necesario o haya
sido autorizado por el cliente;

(b) Debera proporcionar nombres de los clientes para los que la Firma
trabaja, excepto cuando haya permiso por parte del cliente de compartir
informacion, y;

(c) Discutir con amigos o familiares informacion relacionada con los clientes
de la Firma o de su trabajo.

Deberéd tenerse cuidado para evitar tratar informacion confidencial por
teléfono o en un lugar publico con o sobre un cliente en presencia de otras
personas. Si es posible, se deberdn evitar estas llamadas, programandolas
cuando no haya gente alrededor, llamando posteriormente.

No se deberd informar el lugar donde trabaja el equipo de auditoria. Si algin
cliente u otra persona necesita urgentemente hablar con algtn auditor que se
encuentra trabajando fuera de la oficina de la Firma se deberd arreglar para
que ésta persona se pueda comunicar después.

Ningtn documento con el nombre del cliente debera de ser dejado en la
recepcion de la oficina o en areas publicas.

El equipo de trabajo deberé asegurarse de que sélo la informacién, registros,
papeles, etc., correctos, sean enviados o proporcionados a los clientes. Se debe
verificar que no contenga informacién interna de la Firma o algtn material
relevante de otro cliente.

Jamas debera ser tirado papel de desperdicio en las oficinas del cliente a menos
que éste haya sido destruido para evitar que sea leido.

Ningtn trabajo de ningtn tipo, especialmente en relaciéon con llamadas
telefénicas, debera llevarse a cabo donde exista el peligro de que sea escuchado
por otros.

El equipo de trabajo que tenga acceso a informacion reservada o confidencial
de los clientes, no puede ser revelado, estd obligada a mantener la
confidencialidad de la informacién aun cuando la relacién laboral con la Firma
haya terminado.

www.micelle-inc.com
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Art. 8. Informacion privilegiada de acuerdo a la Ley de Mercado de Valores y normas
complementarias

El Socio, Gerente y demds personal que intervenga en una auditoria para
clientes de la Firma, que participa en el mercado de valores a mas de las
normas antes indicadas en este Reglamento deberan cumplir con lo siguiente:

De acuerdo con Coédigo Orgénico Monetario y Financiero, Libro II Ley
Mercado de Valores:

La Reserva de la informacion de la Firma y personal a su cargo que efecttie
trabajos de auditoria para entidades participantes del mercado de valores u
otras entidades deberan guardar reserva respeto de la informacién
(informacién privilegiada) del cliente, considerando los puntos anteriores,
no difundiéndola a terceros antes de la entrega formal al cliente auditado.

La revision de la documentacion y antecedentes, debera ser realizada en las
oficinas del cliente, en cualquier momento tratando de no afectar su gestion
social y, sin que se le pueda limitar o condicionar este derecho.

La informacion privilegiada es el conocimiento de actos, hechos o
acontecimientos capaces de influir en los precios de los valores materia de
intermediacion en el mercado de valores, mientras tal informacién no se
haya hecho del conocimiento publico.

Segun la Codificacién de Resoluciones del Consejo Nacional de Valores:

Reserva de la informacién.- Los auditores externos de los sujetos
obligados, no podrdn dar a conocer a persona alguna y en especial a las
personas que hayan efectuado o intenten efectuar operaciones o
transacciones econémicas inusuales e injustificadas, que se ha comunicado
a las autoridades competentes la informacién sobre las mismas y guardaran
absoluta reserva al respecto.

Igualmente, quedan prohibidos de poner en conocimiento de persona

alguna los requerimientos de informacién formulados por la autoridad
competente.

www.micelle-inc.com



http://www.dfk.com/

Micelle B M

MICELLE CIiA. LTDA.

REGLAMENTO INTERNO

AREA: AUDITORIA

Art. 9. Custodia de la informacion confidencial

Los papeles de trabajo preparados conjuntamente en nuestra auditoria son de
propiedad de la Firma, constituyen informacion confidencial y serdn retenidos
por nosotros durante 7 afios de acuerdo a las politicas y procedimientos de
MICELLE CIA. LTDA. Garcia - Zurita & Asociados, DFK International y del
Codigo Orgénico Monetario y Financiero, Libro II Ley Mercado de Valores.

Art. 10. Incumplimiento de confidencialidad

La inobservancia a las normas de confidencialidad, constituird falta grave y
podra ser causa suficiente para solicitar el Visto bueno a las autoridades de
trabajo, considerandose la persona o personas que infrinjan dichas normas en
responsables solidarios por los dafios y perjuicios que esto ocasione para la
Firma.

CAPITULOIII: NORMAS Y POLITICAS SOBRE TRATAMIENTO DE LAS
IRREGULARIDADES, ANOMALIAS o DELITOS
DETECTADOS EN EL PROCESO DE AUDITORIA

Art. 11. Aspectos Generales:

El equipo de auditoria en base a sus revisiones estard en la capacidad de
identificar:

Responsabilidad en relacién con la prevenciéon y deteccion del fraude: Los
responsables del gobierno de la entidad y la direccién son los principales
responsables de la prevenciéon y deteccion del fraude.

Responsabilidad del auditor: El auditor que realiza una auditoria de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria es responsable de
la obtencién de una seguridad razonable de que los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de errores materiales debido a
fraudes o errores.

Fraude: un acto intencionado realizado por una o mas personas de la
direccién, los responsables del gobierno de la entidad, los empleados o
terceros, que conlleve la utilizacién del engafio con el fin de conseguir una
ventaja injusta o ilegal.

www.micelle-inc.com
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Art. 12.

Factores de riesgo de fraude: hechos o circunstancias que indiquen la
existencia de un incentivo o elemento de presiéon para cometer fraude o
que proporcionen una oportunidad para cometerlo.

Procedimientos y mecanismos de prevencion:

Con la finalidad de minimizar el riesgo de vernos enfrentados a este tipo de
escenario, es necesario anticiparnos y aplicar mecanismos de selectividad de
clientes para no establecer relaciones profesionales con entidades o personas
respecto a las que existan indicios de participacién en actos irregulares.

Proceso de aceptacion de clientes:

v" Los principales factores que debemos considerar antes de aceptar a un
cliente son:

v' Los accionistas, los directores y los ejecutivos que conforman la
administracién  superior tienen una reputaciéon como individuos
integros que demuestran debida adhesion a valores éticos.

v' Los asesores legales y financieros de la entidad son de reconocido
prestigio.

v' La aceptacién del cliente no expone ala Firma a riesgos, detrimento
de nuestro prestigio o pérdidas financieras.

Cuando dela evaluacién de estos factores surgen riesgos y no se identifican
circunstancias que permitan mitigarlos, debemos declinar la aceptacién de la
relaciéon profesional.

Tratandose de clientes recurrentes, una vez al afio debe reevaluarse que
siguen vigentes las condiciones necesarias para seguir manteniendo el cliente.
Todas estas evaluaciones son obligatorias y son responsabilidad del Socio y
Gerente de la Firma.

Socios y gerentes de la Firma.
Durante la etapa de planificaciéon se requiere discutir con la Gerencia, la
posibilidad de errores significativos debido a fraude, efectuando indagaciones

para determinar si tienen conocimiento de algtin fraude real, presunto o
acusacion de fraude que afecte a la entidad.

www.micelle-inc.com
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Art. 13.

Art. 14.

Basado en la evaluacién del riesgo el auditor de la Firma, deberd disefiar
procedimientos de auditoria especificos, con el propésito de obtener una
seguridad razonable que sean detectadas las distorsiones producidas por
fraude o error material en los estados financieros

Tratamiento de irregularidades encontradas durante el proceso de auditoria

Discusion entre los miembros del equipo de auditoria

El equipo de auditoria discutird entre los miembros del equipo con énfasis
especial en el modo en que los estados financieros de la entidad pueden estar
expuestos a errores materiales debido a fraude y las partidas a las que
puede afectar, incluida la forma en que podria producirse el fraude. La
discusién se desarrollara obviando la opinién que los miembros del equipo
del encargo puedan tener sobre la honestidad e integridad de la direccién o de
los responsables del gobierno de la entidad.

Comunicacion de hallazgos al Socio del encargo

Los hallazgos seran comunicados por parte del Senior de auditoria, al Gerente
y Socio a cargo mediante una Carta de novedades, con la documentacién
soporte competente y suficiente que respalden dichas novedades.

El Socio del encargo puede discutir las cuestiones con miembros clave del
equipo de auditoria, incluidos, si se considera adecuado, los especialistas
y los responsables de las auditorias de los componentes, delegando la
discusién con otros miembros, teniendo en cuenta la extensiéon de la
comunicaciéon a la totalidad del equipo de auditoria que se considera
necesaria.

Comunicacion de irregularidades encontradas durante el proceso de auditoria
a la direccién y a los responsables del gobierno de la entidad.

Si el auditor identifica un fraude u obtiene informacién que indique la
posible existencia de un fraude, lo comunicard oportunamente al nivel
adecuado de la direccién, a fin de informar a los principales responsables
de la prevencion y deteccién del fraude de las cuestiones relevantes para sus
responsabilidades.
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Art. 15.

Salvo que todos los responsables del gobierno de la entidad participen en su
direccidn, si el auditor identifica un fraude, o tiene indicios de que puede
existir un fraude en el que participen:

(a) la direccion;

(b) los empleados que desempefian funciones significativas de control
interno; u

(c) Otras personas, cuando el fraude dé lugar a una incorreccién material de
los estados financieros, el auditor comunicara estas cuestiones a los
responsables del gobierno de la entidad oportunamente.

Si el auditor tiene indicios de la existencia de fraude en el que esté implicada
la direccién, comunicard estas sospechas a los responsables del gobierno de la
entidad y discutird con ellos la naturaleza, el momento de realizacién y la
extension de los procedimientos de auditoria necesarios para completar la
auditoria.

El auditor comunicara a los responsables del gobierno de la entidad cualquier
otra cuestion relativa a fraude que, a su juicio, sea relevante para su
responsabilidad.

Responsables del Gobierno de la Entidad

El Gobierno de la entidad tiene la responsabilidad colectiva de un érgano de
gobierno, tal como un consejo administrativo, un consejo de supervision,
socios, propietarios, un consejo de direccién, un consejo de gobierno, un
administrador fiduciario o figuras equivalentes. Sin embargo, en entidades
pequefias, una sola persona puede ser responsable del gobierno.

Comunicacion de irregularidades encontradas durante el proceso de auditoria
a las autoridades reguladoras y de supervision.

Si el auditor ha identificado un fraude, o tiene indicios de que lo haya,
determinara si tiene la responsabilidad de informar de ello a un tercero ajeno
a la entidad. Aunque es posible que el deber del auditor de mantener la
confidencialidad de la informacién de su cliente le impida hacerlo, en algunas
circunstancias la responsabilidad legal del auditor puede prevalecer sobre el
deber de confidencialidad.
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Art. 16. Flujo de Comunicacion de irregularidades.

EQUIPO DE AUDITORIA

SOCIO DEL ENCARGO

GOBIERNO SUPERINTENDENCIA CATASTRO PUBLICO SERVICIOS DE
DE LA ENTIDAD DE COMPANIAS, VALORES DEL MERCADO RENTAS INTERNAS
Y SEGUROS DE VALORES

CAPITULOIV: NORMAS DE IDONEIDAD TECNICA E INDEPENDENCIA DE
JUICIO DE LOS SOCIOS QUE SUSCRIBAN LOS INFORMES
DE AUDITORIA Y EQUIPO QUE PARTICIPA EN EL TRABAJO

Art. 17. Politica de independencia:

Los socios y todos los profesionales deben observar rigurosamente la Politica
de Independencia de la Firma, que ha sido desarrollada y mantenida por la
organizacion.

Esta politica de independencia cumple los principios basicos establecidos en
el codigo de ética de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y
comprende:

Trabajos y responsabilidades del equipo profesional
Relaciones e intereses financieros individuales
Relaciones financieras y comerciales de la Firma
Prestacion de servicios profesionales

Procesos y controles

AN NI NI NN

La politica de independencia también incorpora el siguiente marco de
referencia:

v" Nuestra Firma pretende que su comportamiento profesional esté
permanentemente regido por una actitud de independencia. En este
sentido, la Firma evita involucrarse en la prestacién de cualquier tipo de
servicio en el que por un posible conflicto de interés o cualquier otra
circunstancia, su imparcialidad de criterio y objetividad pudieran verse
afectadas.
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v" Todos los profesionales de la Firma, sea cual sea su nivel de
responsabilidad, tienen la obligacién de velar por el pleno cumplimiento
de las politicas de independencia, observando de forma estricta el
contenido de las mismas, e identificando cualquier situacién que
potencialmente pudiera desembocar en un conflicto.

v' Cualquier situaciéon que pueda suponer un potencial conflicto de
independencia o de interés puede llegar a tener también impactos
negativos para nuestros clientes, por lo que tan pronto como se
identifique un potencial conflicto, ese debe ser comunicado.

v" Todo el personal de la Firma debe actuar frente a sus clientes con
absoluta independencia, evitando que puedan plantearse situaciones
que, a los ojos de un tercero, pudieran ser percibidas como constitutivas
de una amenaza para la independencia de dichos profesionales.

v" Todo el personal debe conocer la politica de independencia de la Firma
y completar y firmar anualmente la confirmacién de independencia.

Art. 18. Cumplimiento:

Con la finalidad de mantener el control sobre la independencia de juicio e
idoneidad técnica de los profesionales de la Firma que participan en la
planificacion, ejecucion y supervision de auditorias de estados financieros de
entidades, los socios y gerentes a cargo revisaran sistematicamente para cada
cliente y trabajo, que los procedimientos establecidos en la Firma, como asi
mismo, mediante la revisién cruzada que cubra los papeles de trabajo y
el informe emitido, poniendo especial atencién en el caso de clientes de alto
riesgo o importantes.

Art. 19. Experiencia técnica general:

La Firma auditora, deberd emplear un equipo adecuado que esté dotado
de la experiencia y las cualificaciones profesionales necesarias con arreglo a
las Normas Internacionales de Contabilidad, y en particular a las Normas
Internacionales de Auditoria, de acuerdo con la naturaleza del servicio y
caracteristicas de la entidad auditada.

El equipo que participe como auditor en la revision de estados financieros,
debera cumplir requisitos minimos que se detallan a continuacion:
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Socio del encargo

Experto altamente calificado que posee las cualidades profesionales o
académicas adecuadas y asume, o, ha asumido funciones directivas en
materia de auditoria.

Nivel de instruccion: v" Titulo Tercer nivel

Area de conocimiento: v' Contabilidad y auditoria,
administraciéon de empresas
y publica, economia o
carreras afines.

Experiencia requerida: v' 10 afios
Conocimientos: v" Dominio de area contable,
financiera,

econdmica/ disposiciones
legales y conexas referidas
al sistema financiero vy

administrativo.
v Estructura de informes y
memorandos de

antecedentes, basados en
disposiciones legales.

Gerente del encargo

Se encarga de las actividades especiales y extraordinarias que recibe del Socio
de auditoria, lo mantiene informado del progreso de las actividades
realizadas por sus subordinados y el resultado de dichas auditorias, también
de las novedades que se van presentando.

Nivel de instruccién: v" Titulo Tercer nivel

Area de conocimiento: v Contabilidad y auditoria,
administraciéon de empresas
y publica, economia o
carreras afines.

Experiencia requerida: v' 6 anos
Conocimientos:

www.dfk.com
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Gerente del encargo

Encargado de auditoria

Micellc DI 14

Garcia Zurita & Asociados INTERRATION AL

Sistemas, politicas,
métodos,  principios y
normas de Contabilidad y
de Auditoria y sistema
financiero y demas
normativas.

Examinar y evaluar los
resultados de la gestion de
auditoria.

Dominio de &area contable,
financiera,

econdmica/ disposiciones
legales y conexas referidas
al sistema financiero vy
administrativo.
Presentacién de informes y
resultados de auditoria.

Se encarga de la realizacion de todos los procedimientos y técnica para la
obtencién de la evidencia que sirva para dar la opinién sobre lo que se esté

auditando.

Nivel de instruccion:
Area de conocimiento:

Experiencia requerida:

Conocimientos:

www.dfk.com
www.micelle-inc.com

Titulo Tercer nivel.
Estudiante tltimos niveles o
egresado.

Contabilidad y auditoria,
administraciéon de empresas
y publica, economia o
carreras afines.

3 anos

Sistemas, politicas,
métodos,  principios y
normas de contabilidad y
de auditoria.


http://www.dfk.com/

Micelle B M

MICELLE CIiA. LTDA.

REGLAMENTO INTERNO

AREA: AUDITORIA

Encargado de auditoria

v' Exdmenes de auditoria,
politicas y normas emitidas.

v Indicadores, métodos y
técnicas de evaluacion en el
area de auditoria.

v' Examinar y evaluar los
resultados de la gestion de
auditoria.

v" Dominio de  politicas,
normas y procedimientos
contables.

v" Elaboracién de informes y
resultados de auditoria.

Asistentes de auditoria

Se encarga de la ejecucion de los trabajos de recopilacion, procesamiento y
analisis de informacién propia de las actividades de auditoria.

Nivel de instruccién: v' Estudiante o egresado de
Area de conocimiento: tercer nivel.
v' Contabilidad y auditoria,
administraciéon de empresas
y publica, economia o
carreras afines.

Experiencia requerida: v Deseable, o indispensable.

Conocimientos: v" Normas de contabilidad y
de auditoria.

Art. 20. Prohibicion de prestacion de servicios:

La Firma debe ser un ente independiente de las entidades auditadas, y su
personal estd prohibido de prestar servicios de consultoria a estas, en donde
se afecte las normas de idoneidad técnica e independencia de juicio la
independencia y juicio profesional referida en este capitulo.

www.dfk.com
www.micelle-inc.com



http://www.dfk.com/

MICELLE CiA. LTDA. Garca Zura & Reotiados

Micelle B M

INTERNATIONAL

REGLAMENTO INTERNO

AREA: AUDITORIA

Art. 21.

EL Cédigo Organico Monetario y Financiero, Libro II Ley Mercado Valores en
el Titulo XXI, Art. Innumerado final, menciona: “Conflicto de intereses.- Para
evitar el conflicto de intereses, las compafiias de auditoria externa y sus
socios no podrdn prestar asesoria a las compafiias que auditen. S6lo podran
dar su opinién sobre operaciones ya realizadas.

Politica de rotacion de equipos de auditoria:

De acuerdo con las politicas de la Firma, la rotacién en los equipos de trabajo,
permitirdn que, de existir habitos no adecuados en la forma de atender los
desarrollos de los trabajos, estos puedan ser evidenciados y corregidos con la
incorporacion de nuevos recursos.

Adicionalmente la permanencia de los auditores en una misma entidad,
podria generar empatia con los auditados, afectando a su objetividad.

Bajo el Cédigo Organico Monetario y Financiero, Libro II Ley Mercado
Valores, ninguna persona juridica podré efectuar auditoria externa por mas
de tres afios consecutivos.

CAPITULOV: NORMAS DE PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA

Art. 22

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
DE INDEPENDENCIA DE JUICIO E IDONEIDAD TECNICA
DE LOS SOCIOS QUE SUSCRIBAN LOS INFORMES DE
AUDITORIA Y EQUIPO QUE PARTICIPA EN EL TRABAJO

Control de Independencia de juicio:

El Gerente encargado debera obtener las cartas firmadas del equipo de
auditoria de una entidad participante en el mercado de valores previo a la
contratacion del servicio de auditoria, con el objeto de verificar lo descrito en
el Art. 196 y 197 de la Codificacion de Resoluciones del Consejo Nacional de
Valores, que trata sobre la independencia y diversificaciéon de ingresos; y de
las inhabilidades para la auditoria.

En caso de incumplimiento a la normativa, el Gerente debera informar
oportunamente al Socio del encargo, para cambiar al equipo de trabajo.
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Art. 23. Control de Idoneidad técnica:

Se debera dar pleno cumplimiento al Capitulo IV de este reglamento, previo a
la asignaciéon de trabajo para una entidad participante en el mercado de
valores y otras entidades.

CAPITULO VI: NORMAS DE FORMACION CONTINUA Y CAPACITACION
PROFESIONAL

Art. 24. Politica de la Firma:

El objetivo de la Firma en materia de educacién permanente es asegurar que
sus profesionales reciban y mantengan los conocimientos y destrezas
necesarias para realizar el trabajo asignado, segin su categoria, de acuerdo
a los estandares definidos al efecto, a través de un plan de estudios integrado
por cursos de entrenamiento preparados segin la normativa vigente,
politicas globales y estdndares internacionales.

Para facilitar la consecucién de este objetivo se mantiene un equipo de
capacitacion, bajo la direccién de un socio técnico.

Las horas de capacitacion basica que deben cumplir anualmente nuestros
profesionales, son las siguientes:

Horas anuales

Socio 80
Gerente 60
Encargado 40
Asistentes 40

En adiciéon a lo anterior, alentamos a nuestros profesionales a asistir a
programas de capacitacion y entrenamiento externo y/o conferencias
especializadas.

Art. 25. Compromiso:

Es responsabilidad de cada profesional cumplir con los cursos que se le
programen. El incumplimiento de los horarios y preparaciéon previa se
considera una falta grave paracon el conferencista y para con los colegas
participes; es un elemento clave considerado en la evaluacion de desempefio
anual.
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Es responsabilidad de todos aquellos que ejercen funciones de liderazgo
asegurar la participaciéon de los integrantes de sus equipos de trabajo en los
cursos programados.

CAPITULO VII: ESTRUCTURA DE COBRO DE HONORARIOS

Los honorarios a ser cobrados por la Firma se determinan sobre la base de los
equipos de trabajos asignados, horas presupuestadas y tarifa por horas
incurridas preparado por el Gerente y aprobado por el Socio. Estos honorarios
son aprobados por los clientes mediante la aceptacién de una propuesta o
carta de contratacion.

En todo caso, la Firma debe dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 196
de la Codificaciéon de Resoluciones del Consejo Nacional de Valores, que
menciona que los ingresos obtenidos por auditoria externa que provengan de
un mismo cliente o empresas vinculadas al que pertenezca éste, no podran
exceder del veinte por ciento de los ingresos anuales dela Firma auditora,
desde el segundo afio de inscrita en el Catastro Pablico del Mercado de Valores

CAPITULO VIII: NORMAS DE CONDUCTA DEL PERSONAL DE AUDITOR{A
Art. 26. Conducta del personal:

Todo el personal de auditoria se regira a los principios basicos establecidos en
el Cédigo de Etica de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC).

Es importante mencionar que la efectividad del servicio reside en la actitud y
conducta de todos los miembros del equipo de trabajo por lo que necesitamos:

v Estar conscientes de las necesidades del cliente y de la forma en que
podemos responder.

v' Mantener una comunicacién constante y eficiente con el cliente y entre
nosotros mismos.

v Prestar ayuda a los miembros del equipo cuando estemos en el papel de
supervisores y revisar oportunamente su trabajo a fin de contribuir a su
crecimiento profesional; y

v' Siempre ser un miembro del equipo responsable y eficiente.
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CAPITULOIX: NORMAS DE CORRELACION DE LA ESTRUCTURA FISICA
ORGANIZACIONAL Y TECNOLOGICA Y EL NUMERO DE
COMPANIAS AUDITADAS
Art. 27. Estructura fisica organizacional:
Nos enfocamos en la asignaciéon y estructura del equipo de trabajo; la
interaccion de, y la comunicacioén entre, los miembros del equipo de trabajo y
otras areas précticas; la rotaciéon de personal dentro de la auditoria, cuando
sea conveniente; y revisiones del desempefio de los miembros del equipo de

trabajo.

El equipo de trabajo para una auditoria generalmente, esta conformado por:

Auditor IT *

Gerente
Supervisor

Encargado

Asistente(s)

* Cuando el Socio a cargo asi lo considere.

Art. 28. Estructura tecnoldgica:
Cada miembro del equipo de auditoria dispondrd de una computadora
portatil para la realizacion del trabajo y una buena comunicacién y eficiencia
a través del manejo y acceso a la informacion.

CAPITULOX: RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y VIGENCIA

Art. 29. Responsabilidades y sanciones:

la consideracion de infraccidon laboral en los términos establecidos en la
legislacion vigente.
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Lo anterior, se entenderé sin perjuicio de la infraccion que pudiera derivarse
de la responsabilidad civil o penal que en cada caso sea exigible al infractor.

Art. 30. Vigencia:

El presente Reglamento interno rige a partir del 31 de marzo del 2015.

‘ jﬁ?nyﬁgﬁ/ﬂ;
<Realizado por:
Departamento de auditoria

www.dik.com
www.micelle-inc.com



http://www.dfk.com/

Contactenos en:
Quito: (593 -2) 2232-316/317 Guayaquil: (593 -4) 2532-992 /995
(593 -9) 099 730 151


http://www.dfk.com/

